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นโยบายการบริหารงานสำนั กศึกษาทั่ วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.  ใช้การวิจัยและพัฒนา (R&D) และ เครื่องมือประเมินตนเอง (Approach, Deploy, Learning Integration; ADLI)
ในการปรับปรุงและพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2.  ใช้หลักการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education; OBE) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
โดยให้ความสำคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหมวดวิชา 

3.  พั ฒนาสำนักศึกษาทั่วไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยใช้องค์ความรู้และทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้ฝังลึกลงไปในวิถีการปฏิบัติงานขององค์กร (Organizational learning) 

4.  เน้นการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน (Flow and collaborative network) บนแนวทางการบูรณาการ

(Integration) เพื่อไปสู่การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation)

6. สร้างคน เพื่อเตรียมบุคลากรสำหรับสมรรถนะหลักในอนาคต นำองค์กร และดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีของ

องค์กร อย่างมีวิสัยทัศน์และธรรมาภิบาล 

   7. เน้นการสร้างและใช้ระบบสารสนเทศและการวิจัย ดำเนินการบริหารจัดการบนฐานคิดความคุ้มค่า (มูลค่าและ

คุณค่า) รวมถึงตั้งเป้าหมายและประเมินผลการบริหารจัดการโดยใช้ตัวชี้วัด OKR (Objectives and Key Results) 

   5. ปลูกฝังค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) และความคล่องตัว (Agility – ability to change)

กับผู้บริหารและบุคลากร
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พั นธกิจ

ส่งเสริมการสร้างบัณฑิตที่เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

เป็นองค์กรร่วมส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีปัญญา สามารถดำรงชีพได้เต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการจัดการนวัตกรรมการเรียนรู้
 ตัวชี้วัด     K: ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจจากหลักสูตร
 ค่าเป้าหมาย T: 80%

   1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด
   2. พัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักศึกษาทั่วไป 
   4. พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ

วิสัยทัศน์

พั นธกิจ

ปรัชญา
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ค่านิยมค่านิยม

Team Spirit and Respect
หมายถึงการทำงานเป็นทีม 
จิตวิญญาณของทีม

E = Beyond Expectation หมาย
ถึงการบริการที่เหนือความคาดหมาย

S = Systematic and
Strategic Thinking 
หมายถึง การคิดอย่างเป็นระบบ 
การคิดเชิงกลยุทธ์

L = Lifelong Learning หมาย
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

A = Agility หมายถึงการทำงาน
อย่างคล่องตัว

T E S L A

ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่
ต้องการของตลาด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอาจารย์ และ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสำนักศึกษาทั่วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่
ต้องการของตลาด 

GE1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่ตอบสนองต่อความต้องการ    
      ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
K1 : ระดับความพึงพอใจของนิสิต
T1 : ไม่น้อยกว่า 3.51

GE2 หลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนานิสิตสอดคล้องกับความ
      ต้องการของตลาด 
K1 :  ร้อยละของนิสิตที่ผ่าน MSU English Exit Exam
T1 :  ร้อยละ 50 
K2 : จำนวนผลงานประกวดแผนธุรกิจที่ผ่านเข้ารอบใน
      ระดับมหาวิทยาลัย
T2 : 12 ผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอาจารย์ และ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ

GE3 อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีสมรรถนะสูงใน
      การจัดการเรียนการสอน
K1 :  ผลการประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน
      เฉลี่ยจากทุกรายวิชา
T1 :  ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน

GE4 บุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะสูงตามตำแหน่งที่  
      รับผิดชอบ
K1 :  จำนวนบุคลากรที่เสนอขอรับการประเมินเข้าสู่
      ตำแหน่งที่สูงขึ้นภายในปี 2569
T1 :  อย่างน้อย 2 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสำนักศึกษาทั่วไป

GE5 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการอย่าง
      มีประสิทธิภาพ
K :  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
T :  ร้อยละ 100
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

GE6 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
 ประสิทธิภาพ 
K : มีชุมชนนักปฏิบัติที่ขยายผลจาก Best Practice 
 ที่ได้รับรางวัลจากภายในหรือภายนอก
T : อย่างน้อย 1 ชุมชน/ปี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ

GE7 นวัตกรรมที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของสำนักศึกษาทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ
K: ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
T: ร้อยละ 80

GE8 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ
K: จำนวนการเข้าอ่านข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บหน่วย
งาน
    ทั้งภายในและภายนอก
T:  ไม่น้อยกว่า  250 ครั้ง/เดือน
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ผู้บริหารสำนักศึกษาทั่วไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร  จำรัสเลิศลักษณ์
ผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญญารัตน์  นาถธีรกุล
รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมความเป็นนานาชาติและภาพลักษณ์องค์กร

รองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์  พรหมสัตยพรต
รองผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไปฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจฉัตร  จิตบรรจง
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  หมู่มี
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนานิสิตและการพัฒนาที่ยั่ งยืน

นางพัชรนันญ  ศรีแก่นจันทร์
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการสำนักศึกษาทั่วไป
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กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต

นายจักรพงศ์ กุตเสนา
หัวหน้ากลุ่มงาน

นางมัทธราวัลย์ สืบวัฒนะ
งานตารางเรียน

นางสาวปาณิสา ตรวจสูงเนิน
งานพัฒนาหลักสูตร

นางสาวกิจติมา มูลยาพอ
งานวิเคราะห์ข้อสอบ

นางหทัยพัชร์ กุตเสนา
งานวิเคราะห์ข้อสอบ

นายภานุพล ปะสังขีนี
งานตารางสอบ

นางสาวณฐพร สีบัวลา
งาน มคอ./พัฒนาอาจารย์

นางสาวสิริกานต์ มงคลมะไฟ
งานศูนย์การเรียนรู้ ภาษา

ต่างประเทศ

นายฌาณฤทธิ์ อรัญมิตร
งานทำเนียบอาจารย์/พัฒนาอาจารย์

นางสาวนภาไลย์ ป้องเรือ
งานศูนย์การเรียนรู้ ภาษาต่าง

ประเทศ

นางสาวอนันตญา  โลมิน
งานศูนย์การเรียนรู้ ภาษาต่าง

ประเทศ

นางสาวปรางคนางค์  จันทร์ชม
งานศูนย์การเรียนรู้ ภาษาต่าง

ประเทศ
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กลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง

นางเจริญใจ  กุลดิลก
หัวหน้ากลุ่มงาน

นายปริญญ์ งามสุทธิ
งานกิจการพิเศษ

นางสาวศศิธร  นุชิต
งานแผนงานและงบประมาณ

นางฤทัยรัตน์ มายร์ สรสันต์
งานการเงินและบัญชี

นางสาวรัชยา ชูคันหอม
งานการเงินและบัญชี

นางสาวสุภารัตน์  ใจบุญ
งานพัสดุ

นางสาวอังคณา นาชัยเพิ่ม
งานพัสดุ
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กลุ่มงานบริหาร

ว่าที่ ร.ต.กฤษฎา ศักดิ์คำดวง 
หัวหน้ากลุ่มงาน
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นางสาวรัตนา บุตรดี งาน
บุคคล

นางช่อลัดา  คำธานี
งานประชาสัมพันธ์

นางสาวยุพา  พลตื้อ
งานห้องเรียนรวม

นายประยงค์  ศรีแก่นจันทร์
งานอาคารสถานที่

นายมานะ  ภูพันนา
งานประชาสัมพันธ์

นายสุรชัย  แสนตอ
เจ้าหน้าที่บริการห้องเรียนรวม

นายอดิศักดิ์  แก้วรุณา
เจ้าหน้าที่บริการห้องเรียนรวม

นางสุลีพร อยู่หว้า
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ

นายฤทธิพันธ์  สีห์ราช
เจ้าหน้าที่บริการห้องเรียนรวม

นายจตุรพิธ  บรรเทาทุกข์
เจ้าหน้าที่บริการห้องเรียนรวม

นายธวัชชัย  ทับพิลา
พนักงานขับรถ

นายชาญณรงค์  ไชยศรี
งานพิมพ์
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กลุ่มงานบริหาร

นายอุดมพงษ์  แพงจันทร์
งานอาคารสถานที่

นางสาวสุพัตรา โยธะคง
งานแม่บ้าน

นายสุวิทย์  สุนทรพิศ
งานอาคารสถานที่

นายประสาท เสนาราช
งานอาคารสถานที่
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ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
ผลการดำเนินงาน
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่
ต้องการของตลาด

พั นธกิจที่ 1
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ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
โครงการ

 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565

ระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2566 โดยมีรายวิชาที่จะเข้ารับ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ประจำปีการศึกษา 2565 มีจำนวนทั้ง

สิ้น 84 รายวิชา มีวัตถุประสงค์ : เพื่อให้รายวิชาศึกษาทั่วไปที่

เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชาศึกษาทั่วไป และให้

อาจารย์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงรับทราบแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานผล

การเรียนรู้ รายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง 5 ด้านจากคณะกรรมการ

ทวนสอบฯ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นสากล 

กิจกรรม MSU STUDENT DAY

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นสากล  เสริมสร้างภาพ

ลักษณ์ที่ดีให้มหาวิทยาลัยในความเป็นสากลและเป็น

แหล่งรวมความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตและชุมชน
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CHRISTMAS
MARKET
       สำนักศึกษาทั่วไป ได้จัดกิจกรรม MSU

Christmas Market ขึ้น วันที่ 23 ธันวาคม 2565

ณ ลานอัฐศิลป์ (ลานแปดเหลี่ยม) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นสากล และเพื่อเสริม

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้มหาวิทยาลัยในความเป็น

สากลและเป็นแหล่งรวมความคิดสร้างสรรค์ของ

นิสิตและชุมชน ทั้งนี้มีนิสิตและผู้ที่สนใจเข้าร่วม

งานกว่า 1,200 คน

MSU MSU 

page 17A n n u a l  R e p o r t  O f f i c e  o f  g e n e r a l  e d u c a t i o n  M a h a s a r a k h a m  U n iv e r s i t y  



โครงการประกวดแผนประชาสัมพั นธ์และบริการเชิงศิลปวัฒนธรรม
เพื่ อความยั่งยืนของท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

         สำนักศึกษาทั่ วไป ได้จัดโครงการประกวดแผนประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการเชิงศิลป

วัฒนธรรมเพื่อความยั่ งยืนของท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ งนี้  โครงการดังกล่าวมี

การดำเนินการใน 3 ระยะ ได้แก่  

กิจกรรมเสวนาในหัวข้อ “แนวคิดการต่อ

ยอดศิลปวัฒนธรรมอีสานอย่างสร้างสรรค์และ

ยั่ งยืน”

ระยะที่ 1

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ
“อาหารกับการพัฒนามรดกภูมิปัญญาอย่าง
สร้างสรรค์และยั่งยืน” 

ระยะที่ 2

กิจกรรมแข่งขัน “แนวคิดการพัฒนาศิลป
วัฒนธรรมอีสานเชิงสร้างสรรค์” จัดในวันที่
24 กุมภาพั นธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
Co-working space 

ระยะที่ 3
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ระยะที่ 1 (STARTUP DREAMANIFEST) 

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ

ระยะที่ 1  ซึ่งกิจกรรมในระยะที่ 1 โดยได้แบ่งกิจกรรม

   ออกเป็น 3 กิจรรม

    กิจกรรมที่  1 : กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

(ENTREPRENEURSHIP BOOT COMP)

    กิจกรรมที่  2 : “VIDO-MAKING WORKSHOP” 

    กิจกรรมที่  3  : “PROFESSIONAL PRESENTATION

SKILS” ซึ่งเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ผู้เข้าร่วม

โครงการนำทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติมาสร้าง

ผลงานที่จะนำเสนอ เพื่อก้าวสู่การประกวนแข่งขันผลงา

ทางธุรกิจ

ระยะที่ 2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ SCIENCE PARK มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

       โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ ระยะที่ 3

     เมื่อวันที่ 6-10 มีนาคม 2566 สำนักศึกษาทั่วไป ร่วมกับ

ศูนย์ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ได้จัดโครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ระยะที่ 3 ขึ้น โดยในระยะที่ 3 นี้

ได้นำนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ

Science Park มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งนิสิตได้เรียนรู้เรื่องผู้

ประกอบการผ่านโครงการ Basecamp 24 และเรียนรู้เรื่องผู้

ประกอบการเพื่อสังคม ที่ Yo-Rice Amazake Cafe นอกจาก

นี้เราได้จัดกิจกรรมการแข่งขัน Business Idea Pitching: ใน

หัวข้อ Soical Impact Ideas and Innovation เพื่อให้นิสิตที่

เข้าร่วมโครงการได้เสนอแนวคิดและไอเดียทางธุรกิจใหม่ ๆ 
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รายวิชาได้มีการออกแบบให้มีกิจกรรมเรียนรู้เกี่ยว

กับชุมชน โดยการแบ่งกลุ่มสำรวจเรียนรู้เกี่ยวกับ

ชุมชน (ลงเยี่ยมบ้าน) เพื่อสอบถามปัญหาสุขภาพ

ของบุคคลในชุมชน เพื่อนำมาวิเคราะห์ปัญหาด้าน

สุขภาพ และการให้ความรู้เพื่อการแก้ปัญหาด้าน

สุขภาพของบุคคลในชุมชนเพื่อให้นิสิตสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วย  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้ป่วยให้มีสุขภาพและสามารถดูแลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย

นิสิต จำนวน 325 คน 

 สำนักศึกษาทั่วไปจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล

           สำนักศึกษาทั่วไป ได้จัดการเรียนการสอน

แบบโมดูล ในรายวิชา 0045015 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสารในบริบททางสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อม

และการท่องเที่ยวไทย ให้แก่นิสิตชาวจีนที่เรียนสาขา

ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน วิชาเอกภาษาและ

วัฒนธรรมลาว โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจฉัตร

จิตบรรจง และ อาจารย์ ดร.มุจลินทร์ ลักษณะวงษ์

เป็นอาจารย์ผู้สอน
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พัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ตามสมรรถนะ

พันธกิจที่  2

page 21A n n u a l  R e p o r t  O f f i c e  o f  g e n e r a l  e d u c a t i o n  M a h a s a r a k h a m  U n iv e r s i t y  



            สำนักศึกษาทั่วไป ได้จัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบ

และแผนผังข้อสอบ (Workshop on Designing

Multiple Choice Questions and Test

Blueprint)  เพื่อให้อาจารย์ผู้ เข้าร่วมโครงการ

อบรมสามารถจำแนกข้อสอบตามลำดับขั้นการ

เรียนรู้ของบลูม ได้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

สร้างผังข้อสอบ ทั้งนี้ มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

ศึกษาทั่วไปเข้าร่วมโครงการ จำนวน 170 คน

โครงการพัฒนาอาจารย์
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบและแผนผังข้อสอบ 
(WORKSHOP ON DESIGNING MULTIPLE CHOICE QUESTIONS AND TEST
BLUEPRINT) (ในรูปแบบออนไลน์)

โครงการ “การจัดการเรียนรู้ผ่านกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการสอนสากล (PSF)”

         สำนักศึกษาทั่วไป จัดการบรรยายให้ความรู้เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์

ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อสร้างความเข้าใจการ

ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางส่งเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบัน

อุดมศึกษาขององค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย

(Thailand PSF) ทั้งนี้ มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน
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โครงการ "WORKSHOP ON SCORING 
RUBRICS AND PEER ASSESSMENT"

          เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ผู้สอนมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบ

Scoring Rubrics และ Peer Assessment และ

สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปเป็นแนวทาง

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2563) และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปเข้าร่วมโครงการ

ทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย จำนวน 145 คน

โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

สำนักศึกษาทั่วไปจัดโครงการเตรียมความพร้อมการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อเตรียม

ความพร้อมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา

ทั่วไป หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

“

“
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ข้อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการพัฒนาข้อสอบ หัวข้อเรื่อง

“การพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบและแผนผังข้อสอบ

(Workshop on Designing Multiple Choice

Questions and Test Blueprint)” โครงการดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างผังข้อสอบและจัดทำข้อสอบ

แบบเลือกตอบและแผนผังข้อสอบได้  มีอาจารย์ผู้สอน

รายวิชาศึกษาทั่วไปเข้าร่วมโครงการ จำนวน 53 คน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
 สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัด

โครงการผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2565 กับทักษะในอนาคต  

ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex

และถ่ายทอดสัญญาณ ณ ห้องประชุมสำนักศึกษา

ทั่วไป  ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ 

ดร. บัณฑิต ทิพากร  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้

ในครั้งนี้ ทั้งนี้มีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการทางช่องทางออนไลน์

จำนวนทั้งสิ้น 374 คน

page 24 A n n u a l  R e p o r t  O f f i c e  o f  g e n e r a l  e d u c a t i o n  M a h a s a r a k h a m  U n iv e r s i t y  



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาข้อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
            สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป ประจำปีการ

ศึกษา 2565  มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถ

นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปเป็นแนวทางใน

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปกับสำนักศึกษาทั่วไป

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ “การสร้างความสุขในองค์กร
สู่การเพิ่มผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน”

           สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการพัฒนา

บุคลากร หัวข้อ “การสร้างความสุขในองค์กรสู่การ

เพิ่มผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน”  ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก

คุณภราดล พลอำนวย นักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผู้

ประกอบการเพื่อสังคม และนักธุรกิจหลายแห่ง เป็น

วิทยากรในครั้งนี้ โครงการดังกล่าว 

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการสร้างความสุขในองค์กร

สู่การเพิ่มผลลัพธ์ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

สำนักศึกษาทั่วไป ทั้งนี้มีบุคลากรสำนักศึกษาทั่วไป

เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจำนวน 51 คน

โครงการพัฒนาบุคลาการสำนักศึกษาทั่วไป
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สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัด
โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ “การสร้างความ
สุขในองค์กรเพื่อผลลัพธ์ที่ยั่งยืน” ขึ้น ระหว่างวันที่
4 - 6 สิงหาคม 2566 ณ โนโวเทล ระยอง ริมเพ
รีสอร์ท จ. ระยอง โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ และทิศทางการ
พัฒนาสำนักศึกษาทั่วไป 

หัวข้อ “การสร้างความสุขในองค์กรเพื่อผลลัพธ์ที่ยั่งยืน” 
โครงการพัฒนาบุคลากร “

“
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 สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี

ตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทั้งสิ้น จำนวน 12 ตัวชี้วัด และมีผล

การประเมินสุทธิอยู่ที่ 5.0000 คะแนน 

1.

 สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการ สำนักศึกษาทั่วไป

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับอธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการทั้งสิ้น จำนวน 27

ตัวชี้วัด และมีผลการประเมินสุทธิอยู่ที่ 4.7793 คะแนน 

2.

ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักศึกษาทั่วไป
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป้าประสงค์
ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมินจากคณะ

กรรมการ

1. ภารกิจหลักหน่วยงาน/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 5.0000 5.0000

2. ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดำเนิน

จากแผนฯของมหาวิทยาลัย
4.6980 5.0000

3. การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ผู้อำนวยการ/งาน

โดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ
5.0000 5.0000

รวมทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด ระดับคะแนนโดยรวม 4.9624 5.0000

ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการ
สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักศึกษาทั่วไป
พันธกิจที่  3
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สำนักศึกษาทั่วไปเข้ารับรางวัล กพร. อันดับที่  1 สำนักงาน
เลขานุการ ประจำปีงบประมาณ 2566

สำนักศึกษาทั่ วไป เข้ารับรางวัล กพร. อันดับที่  1 สำนักงานเลขานุการ 

(กลุ่มหน่วยงานขนาดใหญ่ )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มที่  1 สำนักงานเลขานุการ (กลุ่มหน่วยงานขนาดใหญ่ )

รางวัลที่  1 ได้แก่  สำนักศึกษาทั่ วไป

รางวัลที่  2 ได้แก่  คณะวิศวกรรมศาสตร์

รางวัลที่  3 ได้แก่  คณะวิทยาศาสตร์
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ส่งเสริมบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข
            สำนักศึกษาทั่วไปได้จัดโครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์และส่งเสริมบรรยากาศองค์กรแห่งความสุข 

โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสำนักศึกษา

ทั่วไปได้พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ร่วมกัน ได้แก่

การทาสีโต๊ะม้าหินอ่อนด้านหลังตึก และในช่วงบ่าย

ร่วมกันทาสีราวบันไดชั้น 1-7 อาคารราชนครินทร์

และในวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เป็นกิจกรรม 5 ส  

บริเวณห้องทำงานในแต่ละส่วนของสำนักศึกษาทั่วไป

            สำนักศึกษาทั่วไป นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์ ผู้อำนวยการสำนัก

ศึกษาทั่วไป ได้ดำเนินการถ่ายทอด ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประกาศ

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้แก่

บุคลากรสำนักศึกษาทั่วไปได้รับทราบและให้ดำเนินการตามนโยบาย เพื่อให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานมหาวิทยาลัย และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (NO GIFT POLICY)
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โครงการมรดกทางวัฒนธรรม ฮีตเดือน 4 
ประเพณีบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2566

        สำนักศึกษาทั่วไป นำทีมบุคลากรสำนัก

ศึกษาทั่วไป เข้าร่วมโครงการมรดกทางวัฒนธรรม

ฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2566 

              สำนักศึกษาทั่วไป ได้จัด

กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรคณะ

กรรมการประจำสำนักศึกษาทั่วไป และผู้

บริหารสำนักศึกษาทั่วไป เนื่องในเทศกาล

สงกรานต์ สรงน้ำพระและรดน้ำขอพรจาก

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เนื่อง

ในเทศกาลสงกรานต์
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            สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ได้จัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี

สำหรับข้าราชการและพนักงาน ประจำปี 2566 ณ

ห้อง Co-Working Space ชั้น 1 อาคารราชนครินทร์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็นการส่งเสริมให้

บุคลากรมีร่างกายที่แข็งแรง ไม่มีโรคและการเจ็บไข้

อันจะนำมาซึ่งความสามารถอันดีในการทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสุขภาพบุคลากรสำนักศึกษาทั่วไป 
ประจำปี 2566
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พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื่ อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ

พันธกิจที่  4
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เว็บไซต์รวมระบบสารสนเทศงานวิเคราะห์ข้อสอบ1.
โปรแกรมไฟล์ .dlm  แบบออนไลน์ที่ ได้จากเครื่องตรวจข้อสอบ2.
โปรแกรมส่งคะแนนออนไลน์3.
โปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป4.
โปรแกรมระบบยืนยันการสอนของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป5.
โปรแกรมวิเคราะห์คะแนนสอบประจำภาคเรียน6.
ระบบบริหารจัดการข้อมูลกิจกรรม/โครงการสำหรับนิสิต7.
ระบบรับข้อร้องเรียนการทุจริต8.
เว็บไซต์สำนักศึกษาทั่วไป9.

การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน ในวงรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
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ระบบวิเคราะห์คะแนนสอบประจำภาคเรียน
เว็บไซต์รวมระบบสารสนเทศงานวิเคราะห์ข้อสอบ

ระบบวิเคราะห์คะแนนสอบประจำภาคเรียน

             สำหรับการพัฒนาเว็บไซต์รวมระบบสารสนเทศงาน
วิเคราะห์ข้อสอบดังกล่าว เป็นการพัฒนาเว็บไซต์ที่รวมลิงค์
เชื่อมโยงหลายระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานวิเคราะห์ไว้
ด้วยกันเป็นเว็บไซต์เดียว โดยออกแบบเว็บไซต์ให้มีหน้าเดียว
เพื่อให้การใช้งานง่ายขึ้น โดยมีลิงค์เชื่อมโยงทั้งหมด 4 ลิงค์
ได้แก่ ต่อไฟล์ .dlm ส่งคะแนนสอบ ข้อมูลนิสิตขาดสอบ 
และข้อมูลการฝนรหัสผิด โดยที่เมนูหลักจะเพิ่มลิงค์ วิเคราะห์ข้อสอบ
ด้วย (ระบบสารสนเทศที่ใช้งานเพื่อพิมพ์รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อสอบรายวิชาศึกษาทั่วไป) 

ประโยชน์ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมรวมไฟล์ .dlm แบบออนไลน์ที่ได้จากเครื่องตรวจข้อสอบ

              การพัฒนาโปรแกรมใหม่ให้อยู่ในรูปแบบ Web
Application ทำให้สะดวกต่อการใช้งานซึ่งจะไม่ผูกติดกับ
คอมพิวเตอร์เพียงเครื่องที่ได้ติดตั้งโปรแกรมไว้เท่านั้น 
แต่จะสามารถใช้งานในเครื่องคอมพิวเตอร์ใดก็ได้ ทำให้ผู้ใช้
สะดวกสบายในด้านการจัดการงานที่เร่งด่วนโดยสามารถนำ
กลับไปทำที่ที่พั กอาศัยได้ ช่วยให้งานสำเร็จได้เร็วขึ้น   และ
สามารถประมวลผลรวบรวมไฟล์ .dlm ได้ทุกไฟล์ครบถ้วนถูก
ต้องทั้งหมด

ประโยชน์ของการพัฒนาระบบ

              โปรแกรมพัฒนาขึ้นเพื่อให้เป็นช่องทางที่สะดวก
รวดเร็วแก่ผู้ใช้งาน โดยเน้นให้สามารถใช้งานจากที่ไหนก็ได้เพื่อ
ให้เกิดความคล่องตัวหากต้องทำงานแข่งกับเวลา  โปรแกรม
ใหม่ให้อยู่ในรูปแบบ Web Application ทำให้สะดวกต่อการใช้
งานซึ่งจะไม่ผูกติดกับคอมพิวเตอร์เพียงเครื่องที่ได้ติดตั้ง
โปรแกรมไว้เท่านั้น แต่จะสามารถใช้งานในเครื่องคอมพิวเตอร์
ใดก็ได้

ประโยชน์ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมส่งคะแนนสอบออนไลน์

page 35A n n u a l  R e p o r t  O f f i c e  o f  g e n e r a l  e d u c a t i o n  M a h a s a r a k h a m  U n iv e r s i t y  



ระบบวิเคราะห์คะแนนสอบประจำภาคเรียน
เว็บไซต์รวมระบบสารสนเทศงานวิเคราะห์ข้อสอบ

โปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

              การพัฒนาโปรแกรมใหม่ให้อยู่ในรูปแบบ Web
Application ทำให้สะดวกต่อการใช้งาน กล่าวคือเดิมทีเมื่อ
มีการจัดอบรมฝ่ายวิชาการจะส่งเกียรติบัตรให้กับอาจารย์
ในรูปแบบไฟล์ .pdf ซึ่งจะรวมกันหลาย ๆ ท่าน ทำให้อาจารย์
ต้องค้นหาชื่อตนเอง ซึ่งอาจใช้เวลาในการหา เมื่อใช้โปรแกรมนี้
อาจารย์เพียง login เข้าสู่ระบบก็จะพบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
อาจารย์เพียงเท่านั้น ไม่ต้องค้นหาให้เสียเวลาแต่อย่างใด ช่วย
ให้ลดขั้นตอนได้เป็นอย่างดี

ประโยชน์ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมระบบยืนยันการสอนของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

        โปรแกรมพัฒนาขึ้นเพื่อให้เป็นช่องทางที่สะดวก
รวดเร็วสำหรับการรวบรวมข้อมูลความต้องการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป ในหลักสูตรใหม่ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2566 โดยให้เลือกจากรายวิชาเดิมที่สอนอยู่  สามารถ
ประมวลผลข้อมูลการเลือกรายวิชาของอาจารย์ผู้สอนได้
อย่างถูกต้องแม่นยำ 100%

ประโยชน์ของการพัฒนาระบบ
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กิจกรรมเชิงรุกตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในรอบปี 2566
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จัดการแข่งขัน MSU BCG
HACKATHON & PITCHING
COMPETITION

          สำนักศึกษาทั่วไป มมส ร่วมกับ ศูนย์ความร่วมมือกับภาค

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดการแข่งขัน MSU BCG

Hackathon & Pitching Competition ระหว่างวันที่ 19 –20และ22 - 24

เมษายน 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

และประสบการณ์ที่เป็นการสร้างแนวคิดนวัตกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจ BCG

ทั้ง 3 มิติเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะแบบเข้มข้น เกิดแนวคิดและทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเกี่ยวกับเศรษฐกิจ BCG ทั้ง 3 มิติโดยใช้พื้นที่การเกษตร

ของมหาวิทยาลัย และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปรับ

ใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิต การจัดโครงการในครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3

กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม Induction Meeting จัดขึ้นในวันที่ 19 เมษายน

2566 กิจกรรมที่ 2 Train the trainer จัดขึ้นวันที่ 20 เมษายน 2566

กิจกรรมที่ 3 MSU BCG Hackathon and Pitching กิจกรรมดังกล่าวนี้ผู้เข้า

ร่วมแข่งขันทั้งหมด 16 ทีม จะต้องช่วยกันระดมความคิดเพื่อจัดทำแผนธุรกิจ

ของแต่ละกลุ่มเพื่อทำการแข่งขัน Pitching  เพื่อคัดเลือกผู้ที่ผ่านเข้ารอบ 10

ทีม ซึ่งจะได้รับเงินทุนสำหรับการดำเนินธุรกิจทีมละ 100,000 บาท 
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                  สำนักศึกษาทั่วไป จัดค่ายเยาวชนนานาชาติ

MSU CASE Camp (Mahasarakham University

Creative and Social Enterprise) เพื่อพัฒนานิสิตทาง

ด้านความคิดสร้างสรรค์และเพิ่มศักยภาพในการเป็นผู้

ประกอบการธุรกิจทางด้านสังคม และเพื่อให้นิสิตทั้งไทย

และต่างชาติได้มีส่วนร่วม ในการทำกิจกรรม มีโอกาสเรียนรู้

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ ผู้ประกอบการในชุมชมทาง

ด้านความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาธุรกิจทางด้านสังคมและ

ความยั่งยืน โดยโครงการจัดขึ้นระหว่างวันที่ 9 - 18

พฤษภาคม 2566 มีเยาวชนจาก 11 ประเทศ เข้าร่วม

ประกอบด้วย ประเทศไทย เวียดนาม ลาว กัมพูชา เมียนมา

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ทาจิกิสถาน สาธารณรัฐประชาชน จีน

อังกฤษ และบังกลาเทศ เข้าร่วมจำนวน 43 คน ผู้เข้าร่วม

ค่ายได้เรียนรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “Value

Addition of Local Ingredients to Gastronomy” โดย

เชฟวีระวัฒน์ ตริยเสนวรรธน์ เจ้าของร้านอาหารซาหมวย

แอนด์ ซันส์ ร้านอาหารไทยร่วมสมัย จ.อุดรธานี และอบรม

เชิงปฏิบัติการหัวข้อ “Prampredee International Eco-

village and mindfulness centre” โดย คุณขวัญชัย

ปรีดี ผู้ก่อตั้งหมู่บ้านนานาชาติเปรมปรีดี 

ค่ายเยาวชนนานาชาติ  MSU CASE CAMP 
(MAHASARAKHAM UNIVERSITY 
CREATIVE AND SOCIAL ENTERPRISE)

MSU CASE CampMSU CASE Camp
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             สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่าน

กิจกรรม MSU HOMEROOM FESTIVAL 2023 ขึ้น การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีทัศนคติที่

ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง  และเพื่อส่ง

เสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนิสิตโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมที่หลากหลาย โดยในงานมี

กิจกรรมการประกวดร้องเพลงสากล การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ และการประกวดคลิปวีดิโอสั้น 

               สำนักศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นสากล
MSU Homeroom International Day 2023 ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
               ซึ่งโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นสากล MSU Homeroom International Day 2023
เป็นกิจกรรมเปิดประสบการณ์ด้านภาษาและวัฒนธรรมกับชาวต่างชาติ โดยมุ่งเน้นที่จะสร้างแรงจูงใจและทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งถือได้ว่าเป็นภาษากลางในการสื่อสาร และเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้ภาษาและ
วัฒนธรรมของชาวต่างชาติควบคู่ไปกับการใช้ภาษาอังกฤษ อีกทั้ง ในมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีอาจารย์และนิสิต
ที่มาจากหลากหลายเชื้อชาติ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก็จะมีโอกาสได้พบเจอทั้งอาจารย์และนิสิตต่างชาติ
การที่ได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลายนั้น จะช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้ปรับตัวและเปิดมุมมองไปสู่โลกกว้าง ได้เรียนรู้
ความแตกต่างด้านวัฒนธรรมของแต่ละชาติ อีกทั้งยังได้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของไทยให้กับชาติอื่นๆ  จะส่งผลให้ผู้
ที่เรียนรู้ได้ซึมซับทั้งภาษาและวัฒนธรรมอย่างลึกซึ้ง และสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้องและเหมาะสมกับชาวต่างชาติ 
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