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นโยบายการบริหารงานสํานกัศึกษาท ั�วไป

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
1.  ใช�การวจิยัและพฒันา (R&D) และ เครือ่งมอืประเมนิตนเอง (Approach, Deploy, Learning Integration; ADLI)
ในการปรบัปรงุและพฒันาหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปอย�างต�อเนือ่ง เพือ่ให�ทนัสมยั สอดคล�องกบัความต�องการของผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสยี 

2.  ใช�หลกัการศกึษาทีมุ่�งผลลพัธ� (Outcome Based Education; OBE) เป�นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
โดยให�ความสาํคญักบัการทวนสอบผลสมัฤทธิท์ัง้ในระดบัรายวชิาและระดบัหมวดวชิา 

3.  พฒันาสาํนกัศกึษาทัว่ไปสู�องค�กรแห�งการเรยีนรู�อย�างแท�จรงิ โดยใช�องค�ความรู�และทรพัยากรต�าง ๆ เพือ่ให�

เกดิการเรยีนรู�ฝ�งลกึลงไปในวถิกีารปฏบิตังิานขององค�กร (Organizational learning) 

4.  เน�นการสร�างเครอืข�ายการทาํงานร�วมกนั (Flow and collaborative network) บนแนวทางการบรูณาการ

(Integration) เพือ่ไปสู�การสร�างนวตักรรมการเรยีนรู� (Learning innovation)

6. สร�างคน เพือ่เตรยีมบคุลากรสาํหรบัสมรรถนะหลกัในอนาคต นาํองค�กร และดาํรงไว�ซึง่วฒันธรรมทีด่ขีอง

องค�กร อย�างมวีสิยัทศัน�และธรรมาภบิาล 

   7. เน�นการสร�างและใช�ระบบสารสนเทศและการวจิยั ดาํเนนิการบรหิารจดัการบนฐานคดิความคุ�มค�า (มลูค�าและ

คณุค�า) รวมถงึตัง้เป�าหมายและประเมนิผลการบรหิารจดัการโดยใช�ตวัชีว้ดั OKR (Objectives and Key Results) 

   5. ปลกูฝ�งค�านยิมการเรยีนรู�ตลอดชวีติ (Life long learning) และความคล�องตวั (Agility – ability to change)

กบัผู�บรหิารและบคุลากร
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ

ส่งเสริมการสร้างบัณฑิตที�เข้าใจตนเองและผู้อื�น สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

เป�นองค์กรร่วมส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้เป�นผู้มีป�ญญา สามารถดํารงชีพได้เต็ม
ศักยภาพ และมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการจัดการนวัตกรรมการเรียนรู้
 ตัวชี�วัด     K: ร้อยละเฉลี�ยความพึงพอใจจากหลักสูตร
 ค่าเป�าหมาย T: 80%

   1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป�นที�ต้องการของตลาด
   2. พัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักศึกษาทั�วไป 
   4. พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื�อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ปรัชญา
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ค่านยิมค่านยิม

Team Spirit and Respect
หมายถึงการทํางานเป�นทีม 
จิตวิญญาณของทีม

E = Beyond Expectation หมาย
ถึงการบริการที�เหนือความคาดหมาย

S = Systematic and
Strategic Thinking 
หมายถึง การคิดอย่างเป�นระบบ 
การคิดเชิงกลยุทธ์

L = Lifelong Learning หมาย
ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

A = Agility หมายถึงการทํางาน
อย่างคล่องตัว

T E S L A

ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป�นที�
ต้องการของตลาด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 พัฒนาอาจารย์ และ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสํานักศึกษาทั�วไป

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพื�อสนับสนุนการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป�าประสงค์  
ตัวชี�วัด  ค่าเป�าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป�าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป�นที�
ต้องการของตลาด 

GE1 หมวดวิชาศึกษาทั�วไปที�ตอบสนองต่อความต้องการ    
      ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
K1 : ระดับความพึงพอใจของนิสิต
T1 : ไม่น้อยกว่า 3.51

GE2 หลักสูตรอบรมเพื�อพัฒนานิสิตสอดคล้องกับความ
      ต้องการของตลาด 
K1 :  ร้อยละของนิสิตที�ผ่าน MSU English Exit Exam
T1 :  ร้อยละ 50 
K2 : จํานวนผลงานประกวดแผนธุรกิจที�ผ่านเข้ารอบใน
      ระดับมหาวิทยาลัย
T2 : 12 ผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 พัฒนาอาจารย์ และ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตาม
สมรรถนะ

GE3 อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั�วไปมีสมรรถนะสูงใน
      การจัดการเรียนการสอน
K1 :  ผลการประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน
      เฉลี�ยจากทุกรายวิชา
T1 :  ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน

GE4 บุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะสูงตามตําแหน่งที�  
      รับผิดชอบ
K1 :  จํานวนบุคลากรที�เสนอขอรับการประเมินเข้าสู่
      ตําแหน่งที�สูงขึ�นภายในป� 2569
T1 :  อย่างน้อย 2 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสํานักศึกษาทั�วไป

GE5 การดําเนินงานตามตัวชี�วัดแผนปฏิบัติราชการอย่าง
      มีประสิทธิภาพ
K :  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
T :  ร้อยละ 100
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ประเด็นยุทธศาสตร์  เป�าประสงค์  
ตัวชี�วัด  ค่าเป�าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป�าประสงค์

GE6 การจัดการความรู้เพื�อพัฒนาองค์กรให้มี
 ประสิทธิภาพ 
K : มีชุมชนนักปฏิบัติที�ขยายผลจาก Best Practice 
 ที�ได้รับรางวัลจากภายในหรือภายนอก
T : อย่างน้อย 1 ชุมชน/ป�

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4 พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพื�อสนับสนุนการบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ

GE7 นวัตกรรมที�สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของสํานักศึกษาทั�วไปอย่างมีประสิทธิภาพ
K: ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
T: ร้อยละ 80

GE8 การสื�อสารและการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ
K: จํานวนการเข้าอ่านข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บหน่วย
งาน
    ทั�งภายในและภายนอก
T:  ไม่น้อยกว่า  250 ครั�ง/เดือน
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ผู�บริหารสาํนักศึกษาทั่วไป

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.จนิดาพร  จาํรสัเลิศลักษณ์
ผูอํ้านวยการสาํนกัศึกษาทั�วไป

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อัญญารตัน์  นาถธรีกลุ
รองผูอํ้านวยการฝ�ายสง่เสรมิความเป�นนานาชาติและภาพลักษณ์องค์กร

รองศาสตราจารย ์ดร.วรพจน์  พรหมสตัยพรต
รองผูอํ้านวยการสาํนักศึกษาทั�วไปฝ�ายบรหิารและพฒันาองค์กร

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดจุฉัตร  จติบรรจง
รองผูอํ้านวยการฝ�ายวชิาการและนวตักรรมการเรยีนรู ้

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรรถพล  หมูม่ี
รองผูอํ้านวยการฝ�ายพฒันานิสติและการพฒันาที�ยั �งยนื

นางพชัรนันญ  ศรแีก่นจนัทร์
หวัหน้าสาํนักงานเลขานุการสาํนักศึกษาทั�วไป
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กลุ�มงานวิชาการและพัฒนานิสิต

นายจกัรพงศ์ กตุเสนา
หัวหนา้กลุ่มงาน

นางมทัธราวลัย ์สบืวฒันะ
งานตารางเรยีน

นางสาวปาณิสา ตรวจสงูเนิน
งานพฒันาหลักสตูร

นางสาวกิจติมา มูลยาพอ
งานวเิคราะหข์อ้สอบ

นางหทัยพชัร ์กตุเสนา
งานวเิคราะหข์อ้สอบ

นายภานุพล ปะสงัขนีี
งานตารางสอบ

นางสาวณฐพร สบีวัลา
งาน มคอ./พฒันาอาจารย์

นางสาวสริกิานต์ มงคลมะไฟ
งานศูนยก์ารเรยีนรูภ้าษา

ต่างประเทศ

นายฌาณฤทธิ� อรญัมติร
งานทําเนียบอาจารย/์พฒันาอาจารย์

นางสาวนภาไลย ์ป�องเรอื
งานศูนยก์ารเรยีนรูภ้าษาต่าง

ประเทศ

นางสาวอนันตญา  โลมนิ
งานศูนยก์ารเรยีนรูภ้าษาต่าง

ประเทศ

นางสาวปรางคนางค์  จนัทรช์ม
งานศูนยก์ารเรยีนรูภ้าษาต่าง

ประเทศ
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กลุ�มงานนโยบาย แผนและคลัง

นางเจรญิใจ  กลุดิลก
หัวหน้ากลุ่มงาน

นายปรญิญ์ งามสทุธิ
งานกิจการพเิศษ

นางสาวศศิธร  นุชติ
งานแผนงานและงบประมาณ

นางฤทัยรตัน์ มายร ์สรสนัต์
งานการเงินและบญัชี

นางสาวรชัยา ชูคันหอม
งานการเงินและบญัชี

นางสาวสภุารตัน์  ใจบุญ
งานพสัดุ

นางสาวอังคณา นาชยัเพิ�ม
งานพสัดุ
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กลุ�มงานบริหาร

วา่ที� ร.ต.กฤษฎา ศักดิ�คําดวง 
หัวหน้ากลุ่มงาน
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นางสาวรตันา บุตรดี งาน
บุคคล

นางชอ่ลัดา  คําธานี
งานประชาสมัพนัธ์

นางสาวยุพา  พลตื�อ
งานหอ้งเรยีนรวม

นายประยงค์  ศรแีก่นจนัทร์
งานอาคารสถานที�

นายมานะ  ภพูนันา
งานประชาสมัพนัธ์

นายสรุชยั  แสนตอ
เจา้หน้าที�บรกิารหอ้งเรยีนรวม

นายอดิศักดิ�  แก้วรุณา
เจา้หน้าที�บรกิารหอ้งเรยีนรวม

นางสลีุพร อยูห่วา้
งานพฒันาระบบสารสนเทศ

นายฤทธพินัธ ์ สหีร์าช
เจา้หน้าที�บรกิารหอ้งเรยีนรวม

นายจตรุพธิ  บรรเทาทกุข์
เจา้หน้าที�บรกิารหอ้งเรยีนรวม

นายธวชัชยั  ทับพลิา
พนักงานขบัรถ

นายชาญณรงค์  ไชยศรี
งานพมิพ์
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กลุ�มงานบริหาร

นายอุดมพงษ์  แพงจนัทร์
งานอาคารสถานที�

นางสาวสพุตัรา โยธะคง
งานแมบ่า้น

นายสวุทิย ์ สนุทรพศิ
งานอาคารสถานที�

นายประสาท เสนาราช
งานอาคารสถานที�
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ป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566
ผลการดําเนนิงาน
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป�นที�
ต้องการของตลาด

พันธกิจที� 1
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ทวนสอบผลสัมฤทธิ�
โครงการ

 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรูรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปการศึกษา 2565

ระหวางวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2566 โดยมีรายวิชาท่ีจะเขารับ

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ ประจําปการศึกษา 2565 มีจํานวนท้ัง

ส้ิน 84 รายวิชา มีวัตถุประสงค : เพ่ือใหรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี

เปดสอนในปการศึกษา 2565 ไดรับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู รายวิชาศึกษาท่ัวไป และให

อาจารยไดรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมถึงรับทราบแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานผล

การเรียนรู รายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ัง 5 ดานจากคณะกรรมการ

ทวนสอบฯ

โครงการสง่เสรมิและพฒันาทักษะความเป�นสากล 

กิจกรรม MSU STUDENT DAY

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตท่ีเขารวมโครงการไดรับ

ความรูและประสบการณท่ีเปนสากล  เสริมสรางภาพ

ลักษณท่ีดีใหมหาวิทยาลัยในความเปนสากลและเปน

แหลงรวมความคิดสรางสรรคของนิสิตและชุมชน
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CHRISTMAS
MARKET
       สํานักศึกษาท่ัวไป ไดจัดกิจกรรม MSU

Christmas Market ข้ึน วันท่ี 23 ธันวาคม 2565

ณ ลานอัฐศิลป (ลานแปดเหล่ียม) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือใหนิสิตท่ีเขารวมโครงการไดรับ

ความรูและประสบการณท่ีเปนสากล และเพ่ือเสริม

สรางภาพลักษณท่ีดีใหมหาวิทยาลัยในความเปน

สากลและเปนแหลงรวมความคิดสรางสรรคของ

นิสิตและชุมชน ท้ังน้ีมีนิสิตและผูท่ีสนใจเขารวม

งานกวา 1,200 คน

MSU MSU 
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โครงการประกวดแผนประชาสัมพันธ์และบริการเชิงศิลปวัฒนธรรม
เพื� อความยั�งยืนของท้องถิ�น  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

         สํานักศึกษาท่ัวไป ได จัดโครงการประกวดแผนประชาสัมพันธ สินคาและบริการเชิงศิลป

วัฒนธรรมเพ่ือความย่ังยืนของทอง ถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ัง น้ี  โครงการดังกลาวมี

การดําเนินการใน 3 ระยะ ไดแก  

กิจกรรมเสวนาในหัวขอ “แนวคิดการตอ

ยอดศิลปวัฒนธรรมอีสานอยางสรางสรรคและ

ย่ังยืน”

ระยะที� 1

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ
“อาหารกับการพัฒนามรดกภูมิป�ญญาอย่าง
สร้างสรรค์และยั�งยืน” 

ระยะที� 2

กิจกรรมแข่งขัน “แนวคิดการพัฒนาศิลป
วัฒนธรรมอีสานเชิงสร้างสรรค์” จัดในวันที�
24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
Co-working space 

ระยะที� 3
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ระยะที� 1 (STARTUP DREAMANIFEST) 

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ด้านการเป�นผู้ประกอบการ ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการเปน

ผูประกอบการ

ระยะท่ี 1  ซ่ึงกิจกรรมในระยะท่ี 1 โดยไดแบงกิจกรรม

   ออกเปน 3 กิจรรม

    กิจกรรมท่ี  1 : กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

(ENTREPRENEURSHIP BOOT COMP)

    กิจกรรมท่ี  2 : “VIDO-MAKING WORKSHOP” 

    กิจกรรมท่ี  3  : “PROFESSIONAL PRESENTATION

SKILS” ซ่ึงเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหผูเขารวม

โครงการนําทักษะตางๆ ท่ีไดเรียนรูและฝกปฏิบัติมาสราง

ผลงานท่ีจะนําเสนอ เพ่ือกาวสูการประกวนแขงขันผลงา

ทางธุรกิจ

ระยะที� 2 ศึกษาดูงานนอกสถานที� ณ SCIENCE PARK มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

       โครงการสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการเปน

ผูประกอบการ ระยะท่ี 3

     เม่ือวันท่ี 6-10 มีนาคม 2566 สํานักศึกษาท่ัวไป รวมกับ

ศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไดจัดโครงการสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรม

ดานการเปนผูประกอบการ ระยะท่ี 3 ข้ึน โดยในระยะท่ี 3 น้ี

ไดนํานิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     ท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ

Science Park มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงนิสิตไดเรียนรูเร่ืองผู

ประกอบการผานโครงการ Basecamp 24 และเรียนรูเร่ืองผู

ประกอบการเพ่ือสังคม ท่ี Yo-Rice Amazake Cafe นอกจาก

น้ีเราไดจัดกิจกรรมการแขงขัน Business Idea Pitching: ใน

หัวขอ Soical Impact Ideas and Innovation เพ่ือใหนิสิตท่ี

เขารวมโครงการไดเสนอแนวคิดและไอเดียทางธุรกิจใหม ๆ 
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รายวิชาไดมีการออกแบบใหมีกิจกรรมเรียนรูเก่ียว

กับชุมชน โดยการแบงกลุมสํารวจเรียนรูเก่ียวกับ

ชุมชน (ลงเย่ียมบาน) เพ่ือสอบถามปญหาสุขภาพ

ของบุคคลในชุมชน เพ่ือนํามาวิเคราะหปญหาดาน

สุขภาพ และการใหความรูเพ่ือการแกปญหาดาน

สุขภาพของบุคคลในชุมชนเพ่ือใหนิสิตสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชกับผูปวย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูปวยใหมีสุขภาพและสามารถดูแลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย

นิสิต จํานวน 325 คน 

 สาํนักศึกษาทั่วไปจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล

           สํานักศึกษาท่ัวไป ไดจัดการเรียนการสอน

แบบโมดูล ในรายวิชา 0045015 ภาษาไทยเพ่ือการ

ส่ือสารในบริบททางสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดลอม

และการทองเท่ียวไทย ใหแกนิสิตชาวจีนท่ีเรียนสาขา

ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน วิชาเอกภาษาและ

วัฒนธรรมลาว โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดุจฉัตร

จิตบรรจง และ อาจารย ดร.มุจลินทร ลักษณะวงษ

เปนอาจารยผูสอน
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พัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
ตามสมรรถนะ

พันธกิจที่  2
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            สํานักศึกษาท่ัวไป ไดจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาขอสอบแบบเลือกตอบ

และแผนผังขอสอบ (Workshop on Designing

Multiple Choice Questions and Test

Blueprint)  เพ่ือใหอาจารยผูเขารวมโครงการ

อบรมสามารถจําแนกขอสอบตามลําดับข้ันการ

เรียนรูของบลูม ไดและมีความเขาใจเก่ียวกับการ

สรางผังขอสอบ ท้ังน้ี มีอาจารยผูสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไปเขารวมโครงการ จํานวน 170 คน

โครงการพัฒนาอาจารย�
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข�อสอบแบบเลือกตอบและแผนผังข�อสอบ 
(WORKSHOP ON DESIGNING MULTIPLE CHOICE QUESTIONS AND TEST
BLUEPRINT) (ในรูปแบบออนไลน�)

โครงการ “การจัดการเรียนรู�ผ�านกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพด�านการสอนสากล (PSF)”

         สํานักศึกษาท่ัวไป จัดการบรรยายใหความรูเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย

ตามแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ือสรางความเขาใจการ

ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางสงเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบัน

อุดมศึกษาขององคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย

(Thailand PSF) ท้ังน้ี มีอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

เขารวมโครงการ จํานวน 20 คน
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โครงการ "WORKSHOP ON SCORING 
RUBRICS AND PEER ASSESSMENT"

          เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยผูสอนมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินแบบ

Scoring Rubrics และ Peer Assessment และ

สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปเปนแนวทาง

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง

พ.ศ. 2563) และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มี

อาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเขารวมโครงการ

ท้ังภาคเชาและภาคบาย จํานวน 145 คน

โครงการเตรียมความพร�อมการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

สํานักศึกษาท่ัวไปจัดโครงการเตรียมความพรอมการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือเตรียม

ความพรอมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2566) 

“

“
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ข�อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการพัฒนาขอสอบ หัวขอเร่ือง

“การพัฒนาขอสอบแบบเลือกตอบและแผนผังขอสอบ

(Workshop on Designing Multiple Choice

Questions and Test Blueprint)” โครงการดังกลาวมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยผูเขารวมโครงการอบรมมี

ความเขาใจเก่ียวกับการสรางผังขอสอบและจัดทําขอสอบ

แบบเลือกตอบและแผนผังขอสอบได  มีอาจารยผูสอน

รายวิชาศึกษาท่ัวไปเขารวมโครงการ จํานวน 53 คน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาข�อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
 สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัด

โครงการผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2565 กับทักษะในอนาคต  

ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Cisco Webex

และถายทอดสัญญาณ ณ หองประชุมสํานักศึกษา

ท่ัวไป  ท้ังน้ี ไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย 

ดร. บัณฑิต ทิพากร  เปนวิทยากรบรรยายใหความรู

ในคร้ังน้ี ท้ังน้ีมีอาจารยผูสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

และผูสนใจเขารวมโครงการทางชองทางออนไลน

จํานวนท้ังส้ิน 374 คน
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาข�อสอบหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
            สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการพัฒนาอาจารย

ดานการจัดการเรียนการสอน : การแลกเปล่ียนเรียนรู

อาจารยผูประสานงานรายวิชาศึกษาท่ัวไป ประจําปการ

ศึกษา 2565  มีวัตถุประสงค เพ่ือใหอาจารยผูสอนสามารถ

นําความรู ท่ีไดจากการเขารวมโครงการไปเปนแนวทางใน

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  และ

แลกเปล่ียนเรียนรูดานการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปกับสํานักศึกษาท่ัวไป

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข�อ “การสร�างความสุขในองค�กร
สู�การเพิ่มผลลัพธ�ในการปฏิบัติงาน”

           สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการพัฒนา

บุคลากร หัวขอ “การสรางความสุขในองคกรสูการ

เพ่ิมผลลัพธในการปฏิบัติงาน”  ท้ังน้ีไดรับเกียรติจาก

คุณภราดล พลอํานวย นักอนุรักษส่ิงแวดลอม ผู

ประกอบการเพ่ือสังคม และนักธุรกิจหลายแหง เปน

วิทยากรในคร้ังน้ี โครงการดังกลาว 

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการสรางความสุขในองคกร

สูการเพ่ิมผลลัพธในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร

สํานักศึกษาท่ัวไป ท้ังน้ีมีบุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไป

เขารวมโครงการท้ังส้ินจํานวน 51 คน

โครงการพฒันาบุคลาการสาํนักศึกษาทั่วไป
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สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร หัวขอ “การสรางความ
สุขในองคกรเพ่ือผลลัพธท่ีย่ังยืน” ข้ึน ระหวางวันท่ี
4 - 6 สิงหาคม 2566 ณ โนโวเทล ระยอง ริมเพ
รีสอรท จ. ระยอง โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงค
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ
ถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ และทิศทางการ
พัฒนาสํานักศึกษาท่ัวไป 

หัวข�อ “การสร�างความสุขในองค�กรเพื่อผลลัพธ�ที่ยั่งยืน” 
โครงการพฒันาบุคลากร “

“
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 สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี

ตัวช้ีวัดท่ีตองดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท้ังส้ิน จํานวน 12 ตัวช้ีวัด และมีผล

การประเมินสุทธิอยูท่ี 5.0000 คะแนน 

1.

 สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขานุการ สํานักศึกษาท่ัวไป

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับอธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยมีตัวช้ีวัดท่ีตองดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการท้ังส้ิน จํานวน 27

ตัวช้ีวัด และมีผลการประเมินสุทธิอยูท่ี 4.7793 คะแนน 

2.

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักศึกษาทั�วไป
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักศึกษาทั�วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เปาประสงค
ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมินจากคณะ

กรรมการ

1. ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน 5.0000 5.0000

2. ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดําเนิน

จากแผนฯของมหาวิทยาลัย
4.6980 5.0000

3. การดําเนินงานตามวิสัยทัศนผูอํานวยการ/งาน

โดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงานเปนเลิศ
5.0000 5.0000

รวมท้ังสิ้น 12 ตัวช้ีวัด ระดับคะแนนโดยรวม 4.9624 5.0000

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขานุการ
สํานักศึกษาทั�วไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักศึกษาทั�วไป
พันธกิจที่  3
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สาํนักศึกษาทั่วไปเข�ารับรางวัล กพร. อันดับที่  1 สาํนักงาน
เลขานุการ ประจาํป�งบประมาณ 2566

สํานักศึกษาท่ัวไป เขา รับรางวัล กพร. อันดับท่ี 1 สํานักงานเลขานุการ 

(กลุมหนวยงานขนาดใหญ )  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุม ท่ี  1 สํานักงานเลขานุการ (กลุมหนวยงานขนาดใหญ )

รางวัลท่ี 1 ไดแก  สํานักศึกษาท่ัวไป

รางวัลท่ี 2 ไดแก  คณะวิศวกรรมศาสตร

รางวัลท่ี 3 ไดแก  คณะวิทยาศาสตร
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน�และ
ส�งเสริมบรรยากาศองค�กรแห�งความสุข
            สํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดโครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศนและสงเสริมบรรยากาศองคกรแหงความสุข 

โครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสํานักศึกษา

ท่ัวไปไดพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนรวมกัน ไดแก

การทาสีโตะมาหินออนดานหลังตึก และในชวงบาย

รวมกันทาสีราวบันไดช้ัน 1-7 อาคารราชนครินทร

และในวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เปนกิจกรรม 5 ส  

บริเวณหองทํางานในแตละสวนของสํานักศึกษาท่ัวไป

            สํานักศึกษาท่ัวไป นําโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จินดาพร จํารัสเลิศลักษณ ผูอํานวยการสํานัก

ศึกษาท่ัวไป ไดดําเนินการถายทอด ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต ประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยและประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ใหแก

บุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไปไดรับทราบและใหดําเนินการตามนโยบาย เพ่ือใหเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร�งใส ปราศจากการทุจริต ประกาศเจตจาํนงสุจริต
ในการบริหารงานมหาวิทยาลัย และประกาศนโยบายไม�รับของขวัญ (NO GIFT POLICY)
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โครงการมรดกทางวัฒนธรรม ฮีตเดือน 4 
ประเพณีบุญผะเหวด เทศน�มหาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาํป� 2566

        สํานักศึกษาท่ัวไป นําทีมบุคลากรสํานัก

ศึกษาท่ัวไป เขารวมโครงการมรดกทางวัฒนธรรม

ฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด เทศนมหาชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 2566 

              สํานักศึกษาท่ัวไป ไดจัด

กิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ําขอพรคณะ

กรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป และผู

บริหารสํานักศึกษาท่ัวไป เน่ืองในเทศกาล

สงกรานต สรงน้ําพระและรดน้ําขอพรจาก

รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต ศรีวิไล

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เน่ือง

ในเทศกาลสงกรานต
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            สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไดจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป

สําหรับขาราชการและพนักงาน ประจําป 2566 ณ

หอง Co-Working Space ช้ัน 1 อาคารราชนครินทร

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเปนการสงเสริมให

บุคลากรมีรางกายท่ีแข็งแรง ไมมีโรคและการเจ็บไข

อันจะนํามาซ่ึงความสามารถอันดีในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสุขภาพบุคลากรสาํนักศึกษาทั่วไป 
ประจาํป� 2566
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พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื� อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ

พันธกิจที่  4
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เว็บไซต�รวมระบบสารสนเทศงานวิเคราะห�ข�อสอบ1.
โปรแกรมไฟล� .dlm  แบบออนไลน�ที่ ได�จากเครื่องตรวจข�อสอบ2.
โปรแกรมส�งคะแนนออนไลน�3.
โปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการพฒันาอาจารย�ผู�สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป4.
โปรแกรมระบบยืนยันการสอนของอาจารย�ผู�สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป5.
โปรแกรมวิเคราะห�คะแนนสอบประจาํภาคเรียน6.
ระบบบริหารจัดการข�อมูลกิจกรรม/โครงการสาํหรับนิสิต7.
ระบบรับข�อร�องเรียนการทุจริต8.
เว็บไซต�สาํนักศึกษาทั่วไป9.

การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน ในวงรอบ
ป�งบประมาณ พ.ศ.  2566 
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ระบบวเิคราะห์คะแนนสอบประจาํภาคเรยีน
เวบ็ไซต์รวมระบบสารสนเทศงานวเิคราะห์ขอ้สอบ

ระบบวิเคราะห�คะแนนสอบประจาํภาคเรียน

             สาํหรบัการพฒันาเวบ็ไซต์รวมระบบสารสนเทศงาน
วเิคราะหข์อ้สอบดงักล่าว เป�นการพฒันาเวบ็ไซต์ที�รวมลิงค์
เชื�อมโยงหลายระบบสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกับงานวเิคราะหไ์ว้
ดว้ยกันเป�นเวบ็ไซต์เดยีว โดยออกแบบเวบ็ไซต์ใหม้หีนา้เดยีว
เพื�อใหก้ารใชง้านง่ายขึ�น โดยมลิีงค์เชื�อมโยงทั�งหมด 4 ลิงค์
ได้แก่ ต่อไฟล์ .dlm สง่คะแนนสอบ ขอ้มูลนสิติขาดสอบ 
และขอ้มูลการฝนรหสัผดิ โดยที�เมนูหลักจะเพิ�มลิงค์ วเิคราะหข์อ้สอบ
ด้วย (ระบบสารสนเทศที�ใชง้านเพื�อพมิพร์ายงานผลการวเิคราะห์
ขอ้สอบรายวชิาศึกษาทั�วไป) 

ประโยชน�ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมรวมไฟล� .dlm แบบออนไลน�ที่ได�จากเครื่องตรวจข�อสอบ

              การพฒันาโปรแกรมใหม�ให�อยู�ในรปูแบบ Web
Application ทาํให�สะดวกต�อการใช�งานซึง่จะไม�ผกูตดิกบั
คอมพวิเตอร�เพยีงเครือ่งทีไ่ด�ตดิตัง้โปรแกรมไว�เท�านัน้ 
แต�จะสามารถใช�งานในเครือ่งคอมพวิเตอร�ใดกไ็ด� ทาํให�ผู�ใช�
สะดวกสบายในด�านการจดัการงานทีเ่ร�งด�วนโดยสามารถนาํ
กลบัไปทาํทีท่ีพ่กัอาศยัได� ช�วยให�งานสาํเรจ็ได�เรว็ขึน้   และ
สามารถประมวลผลรวบรวมไฟล� .dlm ได�ทกุไฟล�ครบถ�วนถกู
ต�องทัง้หมด

ประโยชน�ของการพัฒนาระบบ

              โปรแกรมพฒันาขึน้เพือ่ให�เป�นช�องทางทีส่ะดวก
รวดเรว็แก�ผู�ใช�งาน โดยเน�นให�สามารถใช�งานจากทีไ่หนกไ็ด�เพือ่
ให�เกดิความคล�องตวัหากต�องทาํงานแข�งกบัเวลา  โปรแกรม
ใหม�ให�อยู�ในรปูแบบ Web Application ทาํให�สะดวกต�อการใช�
งานซึง่จะไม�ผกูตดิกบัคอมพวิเตอร�เพยีงเครือ่งทีไ่ด�ตดิตัง้
โปรแกรมไว�เท�านัน้ แต�จะสามารถใช�งานในเครือ่งคอมพวิเตอร�
ใดกไ็ด�

ประโยชน�ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมส�งคะแนนสอบออนไลน�
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ระบบวเิคราะห์คะแนนสอบประจาํภาคเรยีน
เวบ็ไซต์รวมระบบสารสนเทศงานวเิคราะห์ขอ้สอบ

โปรแกรมระบบบริหารจัดการโครงการพัฒนา
อาจารย�ผู�สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

              การพฒันาโปรแกรมใหม�ให�อยู�ในรปูแบบ Web
Application ทาํให�สะดวกต�อการใช�งาน กล�าวคอืเดมิทเีมือ่
มกีารจดัอบรมฝ�ายวชิาการจะส�งเกยีรตบิตัรให�กบัอาจารย�
ในรปูแบบไฟล� .pdf ซึง่จะรวมกนัหลาย ๆ ท�าน ทาํให�อาจารย�
ต�องค�นหาชือ่ตนเอง ซึง่อาจใช�เวลาในการหา เมือ่ใช�โปรแกรมนี้
อาจารย�เพยีง login เข�าสู�ระบบกจ็ะพบข�อมลูทีเ่กีย่วข�องกบั
อาจารย�เพยีงเท�านัน้ ไม�ต�องค�นหาให�เสยีเวลาแต�อย�างใด ช�วย
ให�ลดขัน้ตอนได�เป�นอย�างดี

ประโยชน�ของการพัฒนาระบบ

โปรแกรมระบบยืนยันการสอนของอาจารย�ผู�สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป

        โปรแกรมพฒันาขึน้เพือ่ให�เป�นช�องทางทีส่ะดวก
รวดเรว็สาํหรบัการรวบรวมข�อมลูความต�องการสอน
รายวชิาศกึษาทัว่ไป ในหลกัสตูรใหม�ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.
2566 โดยให�เลอืกจากรายวชิาเดมิทีส่อนอยู�  สามารถ
ประมวลผลข�อมลูการเลอืกรายวชิาของอาจารย�ผู�สอนได�
อย�างถกูต�องแม�นยาํ 100%

ประโยชน�ของการพัฒนาระบบ
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กิจกรรมเชิงรุกตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในรอบป� 2566
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จัดการแข่งขัน MSU BCG
HACKATHON & PITCHING
COMPETITION

          สํานักศึกษาท่ัวไป มมส รวมกับ ศูนยความรวมมือกับภาค

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดการแขงขัน MSU BCG

Hackathon & Pitching Competition ระหวางวันท่ี 19 –20และ22 - 24

เมษายน 2566  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตท่ีเขารวมโครงการไดรับความรู

และประสบการณท่ีเปนการสรางแนวคิดนวัตกรรมเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG

ท้ัง 3 มิติเขาสูกระบวนการบมเพาะแบบเขมขน เกิดแนวคิดและทักษะการ

เปนผูประกอบการเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG ท้ัง 3 มิติโดยใชพ้ืนท่ีการเกษตร

ของมหาวิทยาลัย และสามารถนําความรูท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับ

ใชในการเรียนและการดําเนินชีวิต การจัดโครงการในคร้ังน้ี แบงออกเปน 3

กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม Induction Meeting จัดข้ึนในวันท่ี 19 เมษายน

2566 กิจกรรมท่ี 2 Train the trainer จัดข้ึนวันท่ี 20 เมษายน 2566

กิจกรรมท่ี 3 MSU BCG Hackathon and Pitching กิจกรรมดังกลาวน้ีผูเขา

รวมแขงขันท้ังหมด 16 ทีม จะตองชวยกันระดมความคิดเพ่ือจัดทําแผนธุรกิจ

ของแตละกลุมเพ่ือทําการแขงขัน Pitching  เพ่ือคัดเลือกผูท่ีผานเขารอบ 10

ทีม ซ่ึงจะไดรับเงินทุนสําหรับการดําเนินธุรกิจทีมละ 100,000 บาท 
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                  สํานักศึกษาท่ัวไป จัดคายเยาวชนนานาชาติ

MSU CASE Camp (Mahasarakham University

Creative and Social Enterprise) เพ่ือพัฒนานิสิตทาง

ดานความคิดสรางสรรคและเพ่ิมศักยภาพในการเปนผู

ประกอบการธุรกิจทางดานสังคม และเพ่ือใหนิสิตท้ังไทย

และตางชาติไดมีสวนรวม ในการทํากิจกรรม มีโอกาสเรียนรู

แลกเปล่ียนประสบการณกับ ผูประกอบการในชุมชมทาง

ดานความคิดสรางสรรค การพัฒนาธุรกิจทางดานสังคมและ

ความย่ังยืน โดยโครงการจัดข้ึนระหวางวันท่ี 9 - 18

พฤษภาคม 2566 มีเยาวชนจาก 11 ประเทศ เขารวม

ประกอบดวย ประเทศไทย เวียดนาม ลาว กัมพูชา เมียนมา

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ทาจิกิสถาน สาธารณรัฐประชาชน จีน

อังกฤษ และบังกลาเทศ เขารวมจํานวน 43 คน ผูเขารวม

คายไดเรียนรูและอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “Value

Addition of Local Ingredients to Gastronomy” โดย

เชฟวีระวัฒน ตริยเสนวรรธน เจาของรานอาหารซาหมวย

แอนด ซันส รานอาหารไทยรวมสมัย จ.อุดรธานี และอบรม

เชิงปฏิบัติการหัวขอ “Prampredee International Eco-

village and mindfulness centre” โดย คุณขวัญชัย

ปรีดี ผูกอต้ังหมูบานนานาชาติเปรมปรีดี 

ค่ายเยาวชนนานาชาติ MSU CASE CAMP 
(MAHASARAKHAM UNIVERSITY 
CREATIVE AND SOCIAL ENTERPRISE)

MSU CASE CampMSU CASE Camp
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             สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผาน

กิจกรรม MSU HOMEROOM FESTIVAL 2023 ข้ึน การจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตมีทัศนคติท่ี

ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือกระตุนใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง  และเพ่ือสง

เสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนิสิตโดยมุงเนนการเรียนรูผานการทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยในงานมี

กิจกรรมการประกวดรองเพลงสากล การประกวดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ และการประกวดคลิปวีดิโอส้ัน 

               สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความเปนสากล
MSU Homeroom International Day 2023 ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
               ซ่ึงโครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะความเปนสากล MSU Homeroom International Day 2023
เปนกิจกรรมเปดประสบการณดานภาษาและวัฒนธรรมกับชาวตางชาติ โดยมุงเนนท่ีจะสรางแรงจูงใจและทัศนคติ
ท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงถือไดวาเปนภาษากลางในการส่ือสาร และเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภาษาและ
วัฒนธรรมของชาวตางชาติควบคูไปกับการใชภาษาอังกฤษ อีกท้ัง ในมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีอาจารยและนิสิต
ท่ีมาจากหลากหลายเช้ือชาติ นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก็จะมีโอกาสไดพบเจอท้ังอาจารยและนิสิตตางชาติ
การท่ีไดเรียนรูวัฒนธรรมท่ีหลากหลายน้ัน จะชวยสงเสริมใหนิสิตไดปรับตัวและเปดมุมมองไปสูโลกกวาง ไดเรียนรู
ความแตกตางดานวัฒนธรรมของแตละชาติ อีกท้ังยังไดแลกเปล่ียนวัฒนธรรมของไทยใหกับชาติอ่ืนๆ  จะสงผลใหผู
ท่ีเรียนรูไดซึมซับท้ังภาษาและวัฒนธรรมอยางลึกซ้ึง และสามารถปฏิบัติตัวไดถูกตองและเหมาะสมกับชาวตางชาติ 
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