


บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักศึกษาท่ัวไปมีการดำเนินงานสอดคล้องตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักศึกษาทั่วไปในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สรุปได้ดังนี้ 
 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด 
  1.1  ด้านการจัดการเรียนการสอน  สำนักศึกษาท่ัวไปมีการพัฒนาและปรับปรุงหมวดวิชา 
ศึกษาทั่วไป ดังนี้ 
   1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
   2)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) สำหรับนิสิตต่างชาติ 
     ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไปได้มีการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) ซึ่งมีการปรับจำนวนหน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจาก  30  หน่วยกิต เป็น  
24 หน่วยกิต 
  1.2 การเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต  (CREDIT BANK) 
   สำนักศึกษาท่ัวไปได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้มีการจัดการ
เรียนการสอนระบบคลังหน่วยกิต  ซึ่งสำนักศึกษาทั่วไปได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งปัจจุบันอยู่ใน
ขั้นตอนการประกาศรับสมัคร 
  1.3  ข้อมูลรายวิชาศึกษาท่ัวไป และจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  ปีการศึกษา 2564 
   1.3.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปประจำปีการศึกษา 2564  มีนิสิตลงทะเบียน
เรียนทั้งสิ้น  จำนวน 174,139  ที่นั่ง 
     1)  ภาคเรียนที่ 1/2564    จำนวน   93,522  ที่นั่ง 
     2)  ภาคเรียนที่  2/2564   จำนวน   71,900  ที่นั่ง 
     3)  ภาคเรียนที่  3/2564   จำนวน   8,717    ที่นั่ง 
  1.4  การประเมินกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
ปีการศึกษา  2564  มีผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย  
2 ภาคเรียน  ดังนี้ 
    1.4.1  ภาคเรียนที่ 1/2564  มีความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการเรียนการสอน 
คะแนน  3.63  อยู่ในระดับมาก 
    1.4.2  ภาคเรียนที่ 2/2564  มีความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการเรียนการสอน 
คะแนน  3.76  อยู่ในระดับมาก 
  1.5  การประเมินอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ปีการศึกษา  2564  มีความพึงพอใจ
โดยรวมต่ออาจารย์ผู้สอน คะแนน 4.31  อยู่ในระดับมาก 
 2. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ 
   2.1  การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีการดำเนินงานทั้งสิ้น  6 โครงการดังนี้ 



    2.1.1 โครงการการสร้างพลเมืองแห่งอนาคตด้วยการศึกษาทั่วไปมีจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น  329  คน 
    2.1.2  โครงการ Scoring Rubrics  สำหรับการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น   212  คน 
    2.1.3  โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนรายวิชา Design 
Thinking  มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น  22  คน 
    2.1.4  โครงการ  Professional  Development for GE Teachers  มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน  16  คน 
    2.1.5  โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน การสร้างข้อสอบปรนัย ด้านพุทธิ
พิสัยตามลำดับขั้นการเรียนรู้ของบลูม   มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  318  คน 
    2.1.6  โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป   
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  19  คน 
   2.2  การพัฒนาบุคลากรสำนักศึกษาท่ัวไป มีการส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานจำนวน  4  โครงการ  ดังนี้ 
    2.2.1  โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel  เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัด
ข้อมูล  มีบุคลากรเข้าอบรมจำนวน  25  คน 
    2.2.2  โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานด้วยการวิเคราะห์สังเคราะห์งาน  มีบุคลากร
เข้าอบรมจำนวน  31  คน 
    2.2.3  การอบรมหลักสูตร  ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  ระดับ  1  มีบุคลากรเข้าร่วมอบรม
จำนวน  7  คน 
    2.2.4  โครงการพัฒนาศักยภาพในการทำงานของบุคลากรเรื่องการสร้างความสุขในการ
ทำงาน  มีบุคลากรเข้าร่วมอบรมจำนวน  37  คน 
   โดยรวมบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  จำนวน  40 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักศึกษาทั่วไป 
    3.1  ด้านงบประมาณ  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  จำนวน  45,243,961  บาท  (สี่สิบห้าล้านสองแสนสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยหกสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
    3.2  มีการเบิกจ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 38,441,618  บาท  (สามสิบแปดล้านสี่แสนสี่หมื่น
หนึ่งพันหกร้อยสิบแปดบาทถ้วน)   
    3.3 การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.)   
    ผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน อยู่ที่ระดับคะแนน 4.8906 คะแนน 



    3.4  การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไปมีประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก  

(ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย)  ที่สำนักศึกษาทั่วไปต้องนำมาดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ทั้งสิ้น 2 ประเด็นดังนี้  

  ความเสี่ยง  1.2.1  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบออนไลน์ยังไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  ระดับความเสี่ยงเริ่มต้น  13 (สูง)  และระดับความเสี่ยงรอบ 12 เดือน   
8 (ปานกลาง) (ลดลง) 

  ความเสี่ยง  1.3.1  เครื่องปรับอากาศในห้องเรียนรวมเสียบ่อยและต้องใช้
งบประมาณในการซ่อมบำรุงจำนวนมาก  ระดับความเสี่ยงเริ่มต้น  12 (สูง)  และระดับความเสี่ยงรอบ 12  
เดือน  7 (ปานกลาง)  (ลดลง) 

3.5  การอุดหนุนงบประมาณการวิจัย  สำนักศึกษาทั่วไปได้สนับสนุนงบประมาณการวิจัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  100,000  บาท จำนวน 4 โครงการ  ดังนี้ 

  3.5.1  การปรับตัวและผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา
แบบ New  Normal  งบประมาณ  25,000 บาท 

  3.5.2  การพัฒนาหุ่นยนต์โต้ตอบการสนทนาสำหรับบริการข้อมูลการเรียนการสอน
สำหรับสำนักศึกษาท่ัวไป  งบประมาณ  25,000 บาท 

  3.5.3  ผลของการใช้นวัตกรรมหูฟังแปลภาษาต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนสำหรับนิสิตชาวต่างชาติ  งบประมาณ  25,000 บาท 

  3.5.4  ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการเรียนรู้แบบพ่ึงพาตนเองและปัจจัยที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเองในห้องเรียนศึกษาทั่วไปในวิชาภาษาอังกฤษที่เรียนผสมผสานแบบกลับด้าน  งบประมาณ  
25,000  บาท 

 4.  พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งานพัฒนาระบบได้มีการพัฒนาระบบใหม่ทั้งสิ้น  9 ระบบ  
และปรับปรุงระบบเดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จำนวน  5 ระบบ 

 
 
 

   
 
     
    
 
  



สารบัญ 
เรื่อง                  หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร 
นโยบายการบริหารงานสำนักศึกษาทั่วไป        1 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักศึกษาทั่วไป     2 
ค่านิยมองค์กร  ผังโครงสร้างคณะกรรมการประจำสำนักศึกษาทั่วไป     3 
กรรมการประจำสำนักศึกษาทั่วไป         4 
ผู้บริหารสำนักศึกษาท่ัวไป          5 
โครงสร้างการบริหารงานสำนักศึกษาท่ัวไป        6 
บุคลากรสำนักศึกษาทั่วไป          7 
ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       8 
พันธกิจที่ 1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด   9 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาอาจารย์  และบุคลากรให้มีความสามารถตามสมรรถนะ    13 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักศึกษาทั่วไป      16 
พันธกิจที่  4  พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 20 
โครงการและกิจกรรมสำคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     25 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2565 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย 
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รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาท่ัวไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ผู้อำนวยการ/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ 
ส่วนที่ 3 นวัตกรรมในการพัฒนางานของหน่วยงาน 
ส่วนที่ 4 การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลประเมินผู้อำนวยการโดยคณะกรรมการประเมินฯ ที่สภา
มหาวิทยาลัยฯแต่งตั้ง 
 

 

ผลการดำเนินงานความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักศึกษาทั่วไปมีประเด็นความเส่ียงที่อยู่ในระดับสูงมาก (ตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย)  ที่สำนักศึกษาทั่วไปต้องนำมาดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทั้งสิ้น 2 ประเด็นดังนี้  
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น  
11 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน อยู่ที่ระดับ
คะแนน 4.8906 คะแนน  
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สำนักศึกษาท่ัวไปได้อุดหนุนงบประมาณการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น  100,000  บาท จำนวน 4 โครงการ  ดังนี้ 
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คณะผู้จัดทำ/ที่ปรึกษา 
1. คณะกรรมการประจำสำนักศึกษาท่ัวไป 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร  จำรัสเลิศลักษณ์   ผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ พรหมสัตยพรต  รองผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป 

ฝ่ายบริหาร 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดจุฉัตร  จิตบรรจง  รองผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป 

ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 
5. อาจารย์ ดร.อัญญารัตน์ นาถธีระพงษ์      รองผู้อำนวยการสำนักศึกษาทั่วไป 

ฝ่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ  
         

6. นางพัชรนันญ  ศรีแก่นจันทร์    หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ 
สำนักศึกษาท่ัวไป 

 

ผู้จัดทำข้อมูล 
บุคลากรกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต  
บุคลากรกลุ่มงานบริหาร 
บุคลากรกลุ่มงานนโยบาย แผนและคลัง 
 

รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูล  และจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวศศิธร  นุชิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ออกแบบรูปเล่ม/รูปภาพประกอบรายงาน   
นางสาวช่อลัดดา  คำธานี   นักประชาสัมพันธ์ 
 

ปีที่พิมพ์  2565 




